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Nowe przepisy o mobbingu 2026

12 krokow, ktore kazdy pracodawca powinien wdrozyc przed
wejsciem ustawy w zycie

Dla kogo?
Dla wiascicieli firm, zarzadéw, HR Manageréw i os6b odpowiedzialnych za compliance.

Dlaczego to wazne?

Nowelizacja Kodeksu pracy 2026 zmienia definicje mobbingu, wprowadza minimalne
zadoscuczynienie (6% ptaca minimalna) i wzmacnia odpowiedzialno$¢ pracodawcy za mobbing.
Brak dzialan prewencyjnych moze oznaczac realne ryzyko finansowe i reputacyjne.



‘. cedepe

consulting

CZESC1
Czy Twoja firma jest gotowa? — 12 krokow weryfikacyjnych

Przy kazdym punkcie odbiorca zaznacza:
OTAK — wdrozone

OW TRAKCIE

ONIE — do pilnego wdrozenia

1. Czy definicja mobbingu w Twojej dokumentacji odpowiada nowym
przepisom 2026?

Nowe przepisy o mobbingu upraszczaja definicje i koncentrujq sie na uporczywym nekaniu.
Sprawdz, czy Twoja procedura nie opiera sie na nieaktualnej, rozbudowanej konstrukcji sprzed
nowelizacji.

2. Czy wyraznie rozrozniasz w dokumentach: mobbing, konflikt, uzasadniona
krytyke i dyskryminacje?

Nowelizacja podkresla, ze uzasadniona i wtasciwie wyrazona krytyka nie stanowi mobbingu.
Brak tego rozroznienia zwieksza ryzyko sporow.

3. Czy regulamin pracy zawiera aktualne zasady przeciwdzialania mobbingowi?

Pracodawca ma obowiazek okresli¢ procedury w regulaminie pracy lub obwieszczeniu.
Sprawdz, czy dokument:

* opisuje tryb zgloszen,
* okresla sktad komisji,

* wskazuje terminy dziatan.

4. Czy Twoja procedura dziala w praktyce, a nie tylko formalnie?

Sad bada realnos¢ dziatan, nie sam fakt istnienia dokumentu.
Zadaj sobie pytanie: czy pracownicy wiedza, gdzie zgtosi¢ problem?
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5. Czy kadra menedzerska przeszla szkolenie z nowych przepisow?

Szkolenie antymobbingowe 2026 to jeden z najwazniejszych elementow wykazania nalezytej
starannosci.
Brak przeszkolenia przelozonych znaczaco zwieksza odpowiedzialnos¢ pracodawcy za mobbing.

6. Czy w Twojej firmie funkcjonuje bezstronny kanal zgloszen?

Zgloszenie do bezposredniego przelozonego bywa nierealne, jesli to on jest strong konfliktu.
Warto rozwazy¢ alternatywne kanalty (HR, compliance, zewnetrzny ekspert).

7. Czy zapewniasz ochrone przed dzialaniami odwetowymi?

Nowe przepisy chronig réwniez osoby wspierajgce zglaszajacego.
Sprawdz, czy procedura obejmuje te grupe.

8. Czy dokumentujesz wszystkie dzialania wyjasniajace?

Brak dokumentacji = brak dowodu dochowania starannosci.
Protokol, notatki, harmonogram dziatan — to element ochrony prawnej firmy.

9. Czy masz zdefiniowane sankcje wobec sprawcéw?

Procedura powinna okresla¢ mozliwe konsekwencje dyscyplinarne.
Brak reakcji moze zosta¢ uznany za przyzwolenie.

10. Czy kultura organizacyjna wspiera bezpieczenstwo psychologiczne?

Mobbing rzadko zaczyna sie od pozwu — zaczyna sie od przyzwolenia.
Czy liderzy sa szkoleni z komunikacji i zarzadzania konfliktem?

11. Czy zarzad analizuje ryzyko finansowe?

Minimalne zados$c¢uczynienie to 6x ptaca minimalna — bez gérnego limitu.
Czy temat mobbingu jest elementem zarzadzania ryzykiem?

12. Czy przeprowadziles audyt antymobbingowy w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

Prawo sie zmienito.
Procedura sprzed kilku lat moze nie spelnia¢ nowych wymogow.
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CZESC II

Szybka autodiagnoza ryzyka

Policz odpowiedzi ,,NIE”.

0-2 - niskie ryzyko (warto przeprowadzi¢ aktualizacje dokumentacji)
3-6 - Srednie ryzyko (zalecany audyt i szkolenie kadry)
7+ — wysokie ryzyko (pilna potrzeba wdrozenia systemowego)
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CZESC III

Co dalej?
Jezeli chcesz:
» zaktualizowac procedure zgodnie z nowymi przepisami o mobbingu,
* przeprowadzic¢ szkolenie antymobbingowe 2026 dla pracownikow i kadry menedzerskiej,

iczyc¢ wiedzi Je WCYy Z i 7ez 7i i
e ograniczy¢ odpowiedzialno$¢ pracodawcy za mobbing poprzez realne dzialania
prewencyjne,

umow bezptatng konsultacje diagnostyczna:

https://cedepeconsulting.pl/kontakt
https://cedepeconsulting.pl/zewnetrzny-ekspert-hr

Szkolenia realizowane sa wspdlnie z kancelaria LawInHR i obejmuja perspektywe prawng oraz
psychologiczna.


https://cedepeconsulting.pl/kontakt
https://lawinhr.pl/
https://cedepeconsulting.pl/zewnetrzny-ekspert-hr
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