Katalog szkolen

Cedepe Consulting to firma doradcza wspierajgca
przedsiebiorstwa w obszarze HR, finansow,
cyberbezpieczenstwa i zarzagdzania strategicznego. Nasza
misjg jest dostarczanie wiedzy, narzedzi i praktycznych
rozwigzan, ktore zwiekszajg efektywnos¢ organizaciji i
wspierajg ich rozwoj. W obszarze HR oferujemy szeroki zakres
ustug, w tym kompleksowe szkolenia dla lideréw, menedzerow
i zespotow.
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Ponizszy katalog zawiera opis wszystkich szkolen w naszej
ofercie - z celami, czasem trwania, grupg docelowg,
efektami i formatami realizacji. Dzieki doswiadczeniu
naszych treneréw gwarantujemy najwyzszg jakos¢
merytoryczng i praktyczne rezultaty.
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Wybrani trenerzy
Cedepe Consulting

Beata Kobucka - Ekspertka Learning & Development i talent
management. Projektuje i wdraza strategie rozwojowe w duzych,
miedzynarodowych organizacjach; zrealizowata ponad 4500 godzin
szkolen i warsztatow. Certyfikowany Coach ACC ICF, praktyk
zarzgdzania zmiang (PROSCI). Specjalizuje sie w zarzgdzaniu talentami,
onboardingiem, kulturg ciggtego doskonalenia, przywodztwem i Agile
HR.

Cyprian Lemiech - Doradca i trener w obszarze strategii cenowych
(pricing), wzrostu przychoddw i rentownosci, sprzedazy B2B oraz
rozwoju produktu. Ponad 15 lat doswiadczenia na styku marketingu,
pricingu i rozwoju biznesu; pracuje z duzymi organizacjami, scale-upami
i MSP. Pomaga budowadé polityki cenowe jako najszybszg dzwignie
zysku.

Monika Ostapowska - Partnerka i strategiczna ekspertka HR, CEO
HR4Results. Specjalizuje sie w transformacjach HR, wartosciowaniu
stanowisk, transparentnych systemach wynagrodzen i premiowania
(TRS), matrycach kompetenc;ji i sSciezkach kariery oraz analityce HR i KPI.
Certyfikowana asesorka AC/DC, mentorka; koncentruje sie na
rozwigzaniach HR z mierzalnym wptywem na wyniki biznesowe.

Piotr Krzysztofik — Ekspert w zakresie przywddztwa, transformacji
biznesowej i skalowania organizacji (scale-up), budowania i rozwoju
startupow technologicznych, fundraisingu oraz zarzgdzania zmiana.
Praktyk strategii i egzekucji, tagczy perspektywe CEO z doswiadczeniem
doradczym.Spis tresci
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HR strategiczny i operacyjny

3.1. Transparentnos¢ wynagrodzen - przygotowanie do
wymogow Dyrektywy UE 2023/970

Cel: Zrozumienie wymogow dyrektywy UE w zakresie
transparentnosci ptac i przygotowanie organizacji do ich wdrozenia.
Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Dyrektorzy i menedzerowie HR, specijalisci ds. kadr i
ptac, zarzad.

Efekty: Uczestnicy poznajg obowigzki wynikajgce z dyrektywy,
nauczg sie przeprowadzac analize luk ptacowych i opracuja plan
wdrozenia transparentnosci w organizaciji.

Format: Szkolenie online/stacjonarne, zamkniete; mozliwos¢ realizacji
z dofinansowaniem.

3.2. Skuteczny onboarding i preonboarding - klucz do
retencji talentéw

Cel: Poznanie metod i harzedzi wspierajacych proces adaptaciji
nowych pracownikow oraz sposobow na zwiekszenie retencji i
Zaangazowania.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: HR, menedzerowie, liderzy zespotow.

Efekty: Uczestnicy opracujg mape procesu onboardingowego, wdroza
dziatania preonboardingowe i poznajg sposoby monitorowania
efektow.

Format: Online/stacjonarne, otwarte lub zamkniete.

3.3. Projektowanie profesjonalnych Sciezek kariery

Cel: Nabycie umiejetnosci budowania przejrzystych i motywujacych
sciezek rozwoju dla pracownikow.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: HR, menedzerowie, liderzy zespotow, zarzad.
Efekty: Uczestnicy przygotujg schematy sciezek kariery dopasowane
do organizacji oraz nauczg sie komunikowa¢ je pracownikom.
Format: Online/stacjonarne, zamkniete.




3.4. Matryce kompetencji strategicznych - od teorii do
praktyki

Cel: Zrozumienie roli matryc kompetencji w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi i praktyczne ich wykorzystanie.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: HR, specjalisci ds. rozwoju pracownikow,
menedzerowie liniowi.

Efekty: Uczestnicy stworza matryce kompetencji dopasowang do
potrzeb organizaciji oraz nauczg sie zarzadzac rozwojem w oparciu o
nia.

Format: Online/stacjonarne, zamkniete.

3.5. Wartosciowanie stanowisk

Cel: Poznanie metod wartosciowania stanowisk i ich wplywu na
polityke wynagrodzen i strukture organizacyjna.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: HR, menedzerowie, zarzad.

Efekty: Uczestnicy nauczg sie przeprowadzac proces wartosciowania
stanowisk i wdraza¢ go jako narzedzie zarzagdzania wynagrodzeniami.
Format: Online/stacjonarne, zamkniete.

3.6. Sesje talentowe wg Talentéw Gallupa

Cel: Identyfikacja i rozwoj mocnych stron pracownikow w oparciu o
metodologie Gallupa.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Pracownicy wszystkich szczebli, menedzerowie,
zespoty projektowe.

Efekty: Uczestnicy odkryjg swoje dominujace talenty, naucza sie je
rozwija¢ i Swiadomie wykorzystywac w pracy.

Format: Online/stacjonarne, otwarte lub zamkniete.




3.7. Upskilling i reskilling - nowe podejscia

Cel: Poznanie metod skutecznego podnoszenia i zmiany kompetencji
pracownikéw w odpowiedzi na transformacje rynku pracy.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: HR, menedzerowie, zarzad.

Efekty: Uczestnicy opracujg program rozwoju umiejetnosci w swojej
organizacji oraz poznajg narzedzia monitorowania jego efektow.
Format: Online/stacjonarne, zamkniete.

3.8. Systemy premiowe oparte o KPI

Cel: Nauka projektowania systemow premiowych powigzanych z
realizacjg celow strategicznych i operacyjnych.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Zarzad, menedzerowie, HR.

Efekty: Uczestnicy przygotujg projekt systemu premiowego
dostosowanego do potrzeb organizaciji i spojnego z jej celami.
Format: Online/stacjonarne, zamkniete.

3.9. Strategia HR w praktyce

Cel: Zrozumienie, jak tworzyc¢ i wdraza¢ strategie HR wspierajaca
realizacje celéw biznesowych.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: HR, zarzad, menedzerowie.

Efekty: Uczestnicy poznajg etapy budowania strategii HR i wypracuja
wiasne zatozenia dla swojej organizacji.

Format: Online/stacjonarne, zamkniete.




3.10. Zarzadzanie budzetami HR

Cel: Umiejetnosc¢ planowania i kontrolowania budzetu HR w
organizaciji.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: HR, dyrektorzy finansowi, menedzerowie.
Efekty: Uczestnicy nauczg sie analizowac¢ koszty HR i planowac
wydatki w oparciu o cele strategiczne.

Format: Online/stacjonarne, zamkniete.

3.11. Finanse dla HR

Cel: Zrozumienie kluczowych aspektow finansowych w pracy HR.
Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: HR, menedzerowie, specjalisci ds. kadr.

Efekty: Uczestnicy zdobeda wiedze o analizie kosztow pracy, ROI
szkolen i raportowaniu danych finansowych.

Format: Online/stacjonarne, zamkniete.

3.12. Assessment/Development Center

Cel: Poznanie metody AC/DC jako narzedzia diagnozy i rozwoju
kompetenc;ji.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: HR, menedzerowie, liderzy.

Efekty: Uczestnicy nhauczg sie projektowaé sesje AC/DC,
interpretowac wyniki i wykorzystywac je do planowania rozwoju.
Format: Stacjonarne, zamkniete.

3.13. Budowanie szkolen i narzedzi szkoleniowych

Cel: Nauka projektowania i realizacji szkolen wewnetrznych oraz
narzedzi wspierajgcych rozwoj. Czas trwania: 1 dzien (6h). Grupa
docelowa: HR, trenerzy wewnetrzni, menedzerowie. Efekty:
Uczestnicy opracujg witasne scenariusze szkolen i narzedzia
wspierajace uczenie sie w organizacji. Format: Online/stacjonarne,
zamkniete




Przywodztwo i zarzgdzanie
zespotem

4.1. Lider jako coach i mentor

Cel: Rozwdj kompetenciji liderskich poprzez wykorzystanie narzedzi
coachingowych i mentoringowych w pracy z zespotem.

Czas trwania: 2 dni (12h).

Grupa docelowa: Menedzerowie, team leaderzy, HR Business
Partnerzy.

Efekty: Uczestnicy nauczg sie prowadzi¢ rozmowy coachingowe,
wspieraé rozwoj pracownikow i stosowaé mentoring w budowaniu
efektywnosci zespotu.

Format: Online/stacjonarne, zamkniete.

4.2. Leadership w Srodowisku VUCA i post-Al

Cel: Przygotowanie liderow do skutecznego dziatania w warunkach
niepewnosci, ztozonosci i dynamicznych zmian zwigzanych z
rozwojem technologii (w tym Al).

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Menedzerowie sredniego i wyzszego szczebla,
liderzy projektow.

Efekty: Uczestnicy rozwing odpornosé liderska, zdolnosci
adaptacyjne oraz nauczg sie podejmowac decyzje w srodowisku
VUCA i Al-driven.

Format: Online/stacjonarne, zamkniete.

4.3. Zarzgdzanie przez wartosci i cel

Cel: Zrozumienie, jak budowac¢ zaangazowanie i motywacje
pracownikéw w oparciu o wartosci organizacyjne i jasno okreslony
cel.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Zarzad, menedzerowie, liderzy zespotow.

Efekty: Uczestnicy opracujg system wartosci i sposoby jego
wdrozenia, a takze nauczg sie zarzadzac przez pryzmat misji i celow
strategicznych.

Format: Online/stacjonarne, zamkniete.




4.4. Zespoty hybrydowe i wielokulturowe

Cel: Nauka skutecznego zarzadzania zespotami pracujagcymi w
modelu hybrydowym oraz w srodowisku wielokulturowym.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Menedzerowie, liderzy projektow, kierownicy
dziatow.

Efekty: Uczestnicy poznajg techniki budowania zaufania i komunikaciji
w zespole rozproszonym, a takze narzedzia wspierajgce wspotprace
miedzykulturowa.

Format: Online/stacjonarne, otwarte/zamkniete.

4.5. First Time Menedzer - nowe role liderskie

Cel: Przygotowanie nowych menedzerow do petnienia roli lidera
poprzez poznanie kluczowych narzedzi i wyzwan zwigzanych z
zarzadzaniem zespotem.

Czas trwania: 2 dni (12h). Grupa docelowa: Nowo mianowani
menedzerowie, liderzy zespotéw.

Efekty: Uczestnicy poznajg podstawowe zasady zarzadzania, nauczg
sie delegowaé zadania, udziela¢ feedbacku i motywowac zespot.
Format: Online/stacjonarne, otwarte/zamkniete.

4.6. Fundamenty efektywnego zarzadzania

Cel: Rozwoj umiejetnosci niezbednych do skutecznego kierowania
zespotem i osiggania celow biznesowych.

Czas trwania: 2 dni (12h).

Grupa docelowa: Menedzerowie, liderzy, koordynatorzy projektow.
Efekty: Uczestnicy opanujg podstawy zarzagdzania zespotem:
planowanie pracy, motywowanie, monitorowanie wynikow,
rozwigzywanie konfliktow.

Format: Online/stacjonarne, zamkniete




Transformacja i rozwoj biznesu

5.1. Od strategii do egzekucji (scale-up)

Cel: Nauka skutecznego przekiadania strategii biznesowej na
dziatania operacyjne i mierzalne efekty.

Czas trwania: 2 dni (12h).

Grupa docelowa: Zarzad, kadra menedzerska, wiasciciele firm.
Efekty: Uczestnicy poznajg narzedzia do wdrazania strategii,
wyznaczania KPl oraz monitorowania postepow. Opracujg mape
strategiczng i plan dziatan dla swojej organizaciji.

Format: Online/stacjonarne, zamkniete.

5.2. Zarzgdzanie zmiang i oporem

Cel: Wyposazenie lideréw i menedzerow w wiedze i narzedzia do
skutecznego prowadzenia zespotéw przez procesy zmian.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Menedzerowie, HR, liderzy zmian, zarzad.
Efekty: Uczestnicy nauczg sie rozpoznawaé¢ mechanizmy oporu
wobec zmiany, stosowa¢ techniki komunikacji i angazowania
pracownikéw oraz planowa¢ proces transformaciji.

Format: Online/stacjonarne, otwarte/zamkniete.

5.3. Transformacja cyfrowa z perspektywy lidera

Cel: Zrozumienie wyzwan i mozliwosci zwigzanych z cyfryzacja
procesow biznesowych oraz roli lidera w procesie digitalizacji.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Zarzad, menedzerowie, liderzy zespotow, specjalisci
ds. innowagiji.

Efekty: Uczestnicy poznajg kluczowe trendy cyfryzacji, narzedzia
transformaciji cyfrowej i strategie adaptacji technologii w organizaciji.
Format: Online/stacjonarne, zamkniete.




Startupy, innowacje, inwestycje

6.1. Budowanie i skalowanie startupow

Cel: Przekazanie wiedzy na temat procesow tworzenia, rozwijania i
skalowania startupow.

Czas trwania: 2 dni (12h).

Grupa docelowa: Zatozyciele startupow, przedsiebiorcy, inwestorzy,
menedzerowie innowaciji.

Efekty: Uczestnicy poznajg etapy budowy i rozwoju startupu,
przygotujg model skalowania oraz zdobeda wiedze o zrédtach
finansowania i wspoétpracy z inwestorami.

Format: Online/stacjonarne, otwarte/zamkniete.

6.2. Fundraising i pitch decki

Cel: Nabycie umiejetnosci pozyskiwania finansowania i
przygotowywania skutecznych prezentacji inwestorskich.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Startupy, przedsiebiorcy, innowatorzy.

Efekty: Uczestnicy przygotujg profesjonalny pitch deck, poznaja
oczekiwania inwestorow i prze¢wiczg prezentacje przed
potencjalnymi partnerami.

Format: Online/stacjonarne, otwarte/zamkniete.

6.3. Startup mindset w korporacji

Cel: Zrozumienie i wdrozenie w duzych organizacjach praktyk
charakterystycznych dla startupow - zwinnos¢, innowacyjnosc¢,
szybkie testowanie rozwigzan.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Menedzerowie innowaciji, liderzy zmian, zarzad, HR.
Efekty: Uczestnicy nauczj sie przenosi¢ metody startupowe na grunt
korporacji, tworzy¢ kulture eksperymentowania i wspierac
intraprzedsiebiorczosé.

Format: Online/stacjonarne, zamkniete.




Specjalistyczne programy
onboardingowe

7.1. Projektowanie procesow onboardingowych

Cel: Stworzenie skutecznego procesu wdrazania nowych
pracownikow, ktdry wspiera ich adaptacje i diugofalowe
Zaangazowanie.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: HR, menedzerowie, liderzy zespotow.

Efekty: Uczestnicy poznajg autorski model onboardingu oparty na
doswiadczeniach wdrazania procesow w duzych organizacjach.
Opracujg mape procesu i harzedzia wspierajace pre-onboarding,
onboarding i post-onboarding.

Format: Online/stacjonarne, zamkniete

7.2. Audyt stanowisk
Cel: Diagnoza stanowisk pracy jako fundament do budowania
procesow HR i wdrozen pracownikow.
Czas trwania: 1 dzien (6h).
Grupa docelowa: HR, menedzerowie, liderzy zespotow.
Efekty: Uczestnicy nauczj sie przeprowadzac audyt stanowisk pod
katem kluczowych zadan, odpowiedzialnosci i kompetenciji, a
nastepnie powigzg te wyniki z projektowaniem procesow onboardingu
i Sciezek rozwoju.
Format: Online/stacjonarne, zamkniete.

7.3. Komunikacja wdrozeniowa

Cel: Rozwoéj kompetenciji w zakresie skutecznej komunikacji z nowymi
pracownikami na kazdym etapie wdrozenia.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: HR, menedzerowie, mentorzy wdrozeniowi.

Efekty: Uczestnicy poznajg modele komunikacji onboardingowej,
narzedzia wspierajgce kulture organizacyjng oraz sposoby na
zapewnhienie spojnego przekazu w trakcie adaptacji pracownikow.
Format: Online/stacjonarne, zamkniete.




7.4. Systemy wsparcia i mentoringu

Cel: Wdrozenie w organizacji rozwigzan wspierajacych adaptacje
nowych pracownikow poprzez mentoring i buddy system.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: HR, liderzy zespotow, menedzerowie.

Efekty: Uczestnicy poznajg narzedzia wdrozeniowe oparte na
relacjach, nauczg sie tworzy¢ programy mentoringowe i wdrazaé
systemy wsparcia.

Format: Online/stacjonarne, zamkniete.

Komunikacja, wspotpraca i
wystapienia publiczne

8.1. Storytelling biznesowy

Cel: Nabycie umiejetnosci tworzenia i opowiadania historii, ktore
angazujg odbiorcow i wspierajg komunikacje biznesowa.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Menedzerowie, liderzy, pracownicy dziatow
komunikacji i marketingu, zespoty sprzedazowe.

Efekty: Uczestnicy hauczg sie budowac narracje biznesowe,
dopasowywac historie do odbiorcy oraz stosowa¢ storytelling jako
narzedzie zarzadzania i sprzedazy.

Format: Online/stacjonarne, otwarte/zamkniete

8.2. Wystapienia publiczne i prezentacje

Cel: Rozwdéj kompetencji zwigzanych z wystapieniami publicznymi i
prezentowaniem tresci biznesowych w sposob przekonujacy.

Czas trwania: 2 dni (12h).

Grupa docelowa: Menedzerowie, liderzy, specjalisci, osoby
przygotowujgce prezentacje dla klientéw i zespotow.

Efekty: Uczestnicy nhauczg sie planowac i prowadzié¢ wystgpienia,
wykorzystywaé mowe ciata, pracowac z trema oraz stosowac
narzedzia multimedialne w sposob wspierajacy przekaz.

Format: Online/stacjonarne, otwarte/zamkniete.




8.3. Komunikacja w zespotach hybrydowych

Cel: Rozwdj umiejetnosci skutecznej komunikacji i wspotpracy w
zespotach pracujacych w modelu hybrydowym i zdalnym.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Menedzerowie, liderzy projektow, czionkowie
zespotow zdalnych i hybrydowych.

Efekty: Uczestnicy poznajg narzedzia i techniki wspierajace
efektywnag komunikacje na odlegtos¢, nauczg sie budowac
zaangazowanie i zaufanie w zespotach rozproszonych.

Format: Online/stacjonarne, otwarte/zamkniete.

Rozwoj osobisty i efektywnosc¢

9.1. Zarzadzanie soba w czasie

Cel: Nabycie umiejetnosci skutecznego planowania, priorytetyzacji i
organizacji pracy wiasnej.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Pracownicy wszystkich szczebli, menedzerowie,
liderzy projektow.

Efekty: Uczestnicy poznaja techniki zarzgdzania czasem, w tym
metode Eisenhowera, technike Pomodoro i planowanie zadan SMART.
Nauczj sie eliminowaé ,pozeracze czasu” i zwiekszac
produktywnosé.

Format: Online/stacjonarne, otwarte/zamkniete.

9.2. Budowanie odpornosci psychicznej (resilience

Cel: Rozwoj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, presjg i
niepewnoscig w dynamicznym srodowisku pracy.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Pracownicy, menedzerowie, zespoty poddane
wysokiemu obcigzeniu.

Efekty: Uczestnicy nauczg sie technik wzmacniania odpornosci
psychicznej, zarzagdzania emocjami oraz budowania elastycznosci w
trudnych sytuacjach.

Format: Online/stacjonarne, otwarte/zamkniete.




9.3. Mindfulness w pracy

Cel: Wprowadzenie praktyk mindfulness jako narzedzia
wspierajacego koncentracje, efektywnosé i dobrostan pracownikow.
Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Pracownicy wszystkich dziatldw, menedzerowie,
liderzy.

Efekty: Uczestnicy nauczg sie podstawowych technik mindfulness,
poznajg sposoby redukcji stresu i zwiekszenia uwaznosci w pracy
oraz integracji uwaznosci z codziennymi obowigzkami.

Format: Online/stacjonarne, otwarte/zamkniete.

Kultura organizacyjna i well-being

10.1. Budowanie zaangazowania pracownikow

Cel: Rozwdj wiedzy i umiejetnosci w zakresie tworzenia srodowiska
pracy sprzyjajagcego zaangazowaniu i motywacji pracownikow.
Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: HR, menedzerowie, liderzy zespotow, zarzad.
Efekty: Uczestnicy poznajg czynniki wpltywajgce na zaangazowanie,
hauczg sie projektowac programy angazujgce i stosowacé narzedzia
do monitorowania poziomu zaangazowania w organizacji.

Format: Online/stacjonarne, zamkniete.

10.2. Well-being w organizacji

Cel: Zrozumienie znaczenia dobrostanu pracownikéw i wdrazanie
rozwigzan wspierajgcych zdrowie psychiczne i fizyczne w miejscu
pracy.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: HR, menedzerowie, liderzy, pracownicy wszystkich
szczebli.

Efekty: Uczestnicy opracujg koncepcje programoéw well-beingowych,
poznajg nharzedzia wspierajgce zdrowie i rownowage pracownikow
oraz nauczg sie budowac kulture troski.

Format: Online/stacjonarne, otwarte/zamkniete.




10.3. Kultura feedbacku

Cel: Nabycie umiejetnosci budowania otwartej komunikacji opartej na
konstruktywnym feedbacku.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Menedzerowie, liderzy zespotéw, pracownicy
wszystkich szczebili.

Efekty: Uczestnicy poznajg metody udzielania i przyjmowania
feedbacku, nauczg sie rozwija¢ kulture otwartosci oraz stosowac
feedback jako narzedzie rozwoju indywidualnego i zespotowego.
Format: Online/stacjonarne, otwarte/zamkniete.

Sprzedaz i rozwoj biznesu

11.1. Strategie cenowe i pricing

Cel: Zrozumienie roli polityki cenowej w zwiekszaniu przychodow i
rentownosci oraz poznanie narzedzi do projektowania efektywnych
strategii cenowych.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Zarzad, menedzerowie sprzedazy, marketingu i
finansow, wiasciciele firm.

Efekty: Uczestnicy nauczg sie analizowaé modele cenowe,
opracowywac polityke cenowg i wdrazac rozwigzania wspierajace
wzrost zyskow.

Format: Online/stacjonarne, zamkniete.

11.2. Efektywna sprzedaz B2B

Cel: Rozwdj umiejetnosci sprzedazowych i negocjacyjnych w
relacjach B2B.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Przedstawiciele handlowi, account managerowie,
menedzerowie sprzedazy.

Efekty: Uczestnicy nauczg sie prowadzic proces sprzedazy w oparciu
o potrzeby klienta, budowac relacje i stosowaé¢ techniki zamykania
sprzedazy.

Format: Online/stacjonarne, otwarte/zamkniete.




11.3. Negocjacje biznesowe

Cel: Zdobycie praktycznych umiejetnosci negocjacyjnych w
kontekscie wspotpracy z partnerami biznesowymi i klientami.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Menedzerowie, specjalisci ds. sprzedazy, zakupow,
wiasciciele firm.

Efekty: Uczestnicy poznaja strategie i techniki negocjacyjne, naucza
sie przygotowywac do rozméw, reagowac na trudne sytuacje oraz
osiggac korzystne porozumienia.

Format: Online/stacjonarne, otwarte/zamkniete.

11.4. Kazdy jest sprzedawcg - kultura sprzedazy 360°

Cel: Zbudowanie swiadomosci, ze sprzedaz to proces wspolny dla
calej organizacji i ze kazdy pracownik wptywa na doswiadczenie
klienta.

Czas trwania: 1 dzien (6h).

Grupa docelowa: Pracownicy wszystkich dziatldw, menedzerowie,
zespoty obstugi klienta i back-office.

Efekty: Uczestnicy nauczg sie rozpoznawac¢ swojg role w procesie
sprzedazy, zrozumiejg, jak codzienne dziatania wptywajg na klienta i
wyhik biznesowy, oraz wypracujg elementy kultury sprzedazy 360°.
Format: Online/stacjonarne, otwarte/zamkniete.




Szkolenia z dofinansowaniem
(PARP, BUR)

12.1. 80% dofinansowania - szkolenia rozwojowe

Cel: Pokazanie mozliwosci skorzystania z dofinansowania do
szkolen i rozwoju pracownikéw w ramach programow PARP i Bazy
Ustug Rozwojowych (BUR).

Czas trwania: Elastyczny - zalezny od programu (najczesciej 1-2 dni
szkoleniowe).

Grupa docelowa: Przedsiebiorstwa sektora MSP oraz duze firmy,
dziaty HR, menedzerowie.

Efekty: Uczestnicy poznajg zasady uzyskiwania dofinansowania,
procedury formalne oraz dostepne formy wsparcia. Przygotujg plan
wykorzystania funduszy na rozwoj pracownikow.

Format: Online/stacjonarne, otwarte/zamkniete; mozliwos¢
indywidualnego dopasowania.

12.2. Oferta dla MSP i duzych firm - min. 4/6 oséb

Cel: Realizacja kompleksowych, wielodniowych programow
rozwojowych z dofinansowaniem PARP/BUR. Czas trwania: 8 dni
(modutowe programy szkoleniowe).

Grupa docelowa: Firmy planujace strategiczne projekty rozwojowe
dla kadry menedzerskiej i zespotow.

Efekty: Organizacja otrzymuje kompleksowy program obejmujacy
kilka obszaréw (np. przywodztwo, komunikacja, transformacija), z
mozliwoscia finansowania nawet do 100 tys. zt.

Format: Online/stacjonarne, zamkniete; finansowanie do 80%
kosztow.




Szkolenia z dofinansowaniem
(PARP, BUR)

12.1. 80% dofinansowania - szkolenia rozwojowe

Cel: Pokazanie mozliwosci skorzystania z dofinansowania do
szkolen i rozwoju pracownikéw w ramach programow PARP i Bazy
Ustug Rozwojowych (BUR).

Czas trwania: Elastyczny - zalezny od programu (najczesciej 1-2 dni
szkoleniowe).

Grupa docelowa: Przedsiebiorstwa sektora MSP oraz duze firmy,
dziaty HR, menedzerowie.

Efekty: Uczestnicy poznajg zasady uzyskiwania dofinansowania,
procedury formalne oraz dostepne formy wsparcia. Przygotujg plan
wykorzystania funduszy na rozwoj pracownikow.

Format: Online/stacjonarne, otwarte/zamkniete; mozliwos¢
indywidualnego dopasowania.

12.2. Oferta dla MSP i duzych firm - min. 4/6 oséb

Cel: Realizacja kompleksowych, wielodniowych programow
rozwojowych z dofinansowaniem PARP/BUR. Czas trwania: 8 dni
(modutowe programy szkoleniowe).

Grupa docelowa: Firmy planujace strategiczne projekty rozwojowe
dla kadry menedzerskiej i zespotow.

Efekty: Organizacja otrzymuje kompleksowy program obejmujacy
kilka obszaréw (np. przywodztwo, komunikacja, transformacija), z
mozliwoscia finansowania nawet do 100 tys. zt.

Format: Online/stacjonarne, zamkniete; finansowanie do 80%
kosztow.




12.3. Programy 8-dniowe, budzet 40-100 tys. zt

Cel: Realizacja kompleksowych, wielodniowych programow
rozwojowych z dofinansowaniem PARP/BUR.

Czas trwania: 8 dni (modutowe programy szkoleniowe).

Grupa docelowa: Firmy planujace strategiczne projekty rozwojowe
dla kadry menedzerskiej i zespotow.

Efekty: Organizacja otrzymuje kompleksowy program obejmujacy
kilka obszardow (np. przywodztwo, komunikacja, transformacja), z
mozliwosciag finansowania nawet do 100 tys. zi.

Format: Online/stacjonarne, zamkniete; finansowanie do 80%
kosztow.




Kontakt

Cedepe Consulting Sp. z 0.0.

Wyspa Stodowa 7, 50-266 Wroctaw

R +48 608 448 683
cedepeconsulting@cedepe.pl

) www.cedepeconsulting.pl

Zatacznik - zakres szkoleniowy treneréw:

Beata Kobucka (L&D, talent management, onboarding, Agile HR,
zarzadzanie zmiang)

- 3.2. Skuteczny onboarding i preonboarding

- 3.3. Projektowanie sciezek kariery

- 3.6. Sesje talentowe wg Talentow Gallupa

- 3.7. Upskilling i reskilling

- 3.9. Strategia HR w praktyce

- 3.13. Budowanie szkolen i narzedzi szkoleniowych

- 4.1. Lider jako coach i mentor

-+ 4.5. First Time Menedzer — nowe role liderskie

- 7.1. Projektowanie proceséw onboardingowych

- 7.2. Audyt stanowisk

- 7.3. Komunikacja wdrozeniowa

- 7.4. Systemy wsparcia i mentoringu

- 8.1. Storytelling biznesowy (z perspektywy HR i rozwoju)
- 9.2. Budowanie odpornosci psychicznej (resilience)

- 9.3. Mindfulness w pracy

- 10.1. Budowanie zaangazowania pracownikow

- 10.2. Well-being w organizaciji

- 10.3. Kultura feedbacku

- 11.4. Kazdy jest sprzedawcg - kultura sprzedazy 360°




Monika Ostapowska (HR strategiczny, wynagrodzenia, TRS,
wartosciowanie, matryce, analityka HR)

- 3.1. Transparentnos¢ wynagrodzen — Dyrektywa UE

- 3.4. Matryce kompetencji strategicznych

- 3.5. Wartosciowanie stanowisk

- 3.8. Systemy premiowe oparte o KPI

- 3.9. Strategia HR w praktyce

- 3.10. Zarzgdzanie budzetami HR

- 3.11. Finanse dla HR

- 3.12. Assessment/Development Center

Piotr Krzysztofik (przywodztwo, transformacje, startupy, scale-up,
fundraising, zarzadzanie zmiang)

- 4.2. Leadership w srodowisku VUCA i post-Al

- 4.3. Zarzgdzanie przez wartosci i cel

- 4.4. Zespoty hybrydowe i wielokulturowe

-+ 4.6. Fundamenty efektywnego zarzgdzania

- 5.1. Od strategii do egzekucji (scale-up)

+ 5.2. Zarzgdzanie zmiang i oporem

- 5.3. Transformacja cyfrowa z perspektywy lidera
- 6.1. Budowanie i skalowanie startupéw

- 6.2. Fundraising i pitch decki

- 6.3. Startup mindset w korporacji

Cyprian Lemiech (pricing, sprzedaz B2B, negocjacje, rozwaj biznesu,
produkt)

 11.1. Strategie cenowe i pricing

- 11.2. Efektywna sprzedaz B2B

- 11.3. Negocjacje biznesowe

- (opcjonalnie) 5.1. Od strategii do egzekucji — w kontekscie revenue
growth




